Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 24/2024

Dyrektora Muzeum — Miejsce Pamieci KL Plaszow w Krakowie.

Niemiecki nazistowski obdz pracy i obéz koncentracyjny (1942-1945) (w organizacji)
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia ,, Standardéw ochrony matoletnich

w Muzeum — Miejsce Pamieci KL Plaszow w Krakowie.

Niemiecki nazistowski obdz pracy i obdz koncentracyjny (1942-1945) (w organizacji)”

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM — MIEJSCE PAMIECI KL PLASZOW W KRAKOWIE. NIEMIECKI NAZISTOWSKI
0BOZ PRACY | 0BOZ KONCENTRACYJNY (1942-1945) (W ORGANIZACJI)

Preambuta

Realizacja statutowych zadan Muzeum majacych na celu upamietnianie historii i jej
dokumentowanie oraz upowszechnianie wiedzy o zagtadzie i meczenstwie ofiar bytego
niemieckiego nazistowskiego obozu pracy i obozu koncentracyjnego KL Plaszow nie moze
nastepowaé¢ bez podejmowania dziatan edukacyjnych, w tym skierowanych do o0sob
matoletnich. Zwazywszy na tak istotny aspekt dziatania instytucji kultury postanowiono przyjac
ponizsze Standardy Ochrony Matoletnich, majgc takze na wzgledzie, iz realizacja przypisanych
instytucji kultury statutowych zadan winna by¢ podejmowana nie tylko w interesie zachowania
pamieci i historii, ale jednoczes$nie z poszanowaniem interesdéw matoletniego i dla jego dobra.
Kazda osoba dziatajgca w imieniu Muzeum w trakcie podejmowanych czynnosci ma na uwadze
uwzglednienie potrzeb i bezpieczenstwa dziecka, ktére w Muzeum traktowane sg podmiotowo
i z szacunkiem.

POLITYKA OCHRONY DZIECI
Objasnienie terminéw
§1

1. Personelem Muzeum — Miejsce Pamieci KL Plaszow w Krakowie. Niemiecki nazistowski
obdz pracy i obdz koncentracyjny (1942-1945) (w organizacji) jest osoba zatrudniona
w Muzeum na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz
w Muzeum, jak i osoba wspdtpracujgca z Muzeum, niezaleznie od podstawy prawnej tej
wspbtpracy, prowadzgca indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny rachunek.

2. Personelem podmiotow wspodtpracujgcych jest osoba zatrudniona przez ten podmiot na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz, jak i osoba
wspotpracujaca, z tym podmiotem niezaleznie od podstawy prawnej tej wspdtpracy,
prowadzgca indywidualng dziatalnos¢ gospodarczg na witasny rachunek. W kazdym
przypadku, w ktorym niniejszy dokument postuguje sie pojeciem Personelu Muzeum



nalezy przez to rozumie¢ takze Personel podmiotéw wspdtpracujgcych, chyba ze
zaznaczono odmiennie.
3. Dzieckiem, matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
5. Krzywdzeniem dziecka jest popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym Personel Muzeum lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbanie. Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumieé kazde celowe uzycie sity fizycznej
wymierzone w kierunku dziecka lub osoby dorostej w zamiarze uszkodzenia ciata,
zadania bolu oraz utraty zdrowia.

b) Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumiec traktowanie dziecka lub osoby
dorostej w sposdb ponizajgcy, upokarzajgcy, oSmieszajgcy majgce na celu obnizenie
jej samooceny oraz poczucia wtasnej wartosci. Przemocy psychicznej towarzyszy
takze nieustanna krytyka, manipulacja, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac.

c) Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie dziecka lub osoby
dorostej w aktywnosc¢ seksualng, na ktdrg nie wyraza ona zgody. Wykorzystywanie
seksualne przejawia sie w kontakcie fizycznym (np. dotykanie matoletniego), a takze
w postaci podglgdania matoletniego czy pokazywania mu tresci pornograficznych.

Cel Polityki Ochrony Dzieci
§2
1. Polityka Ochrony Dzieci dotyczy Personelu Muzeum, dzieci oraz ich opiekundéw. Niniejsza
Polityka Ochrony Dzieci przedstawia zasady i standardy oraz wytyczne dziatan
podejmowanych przez Personel Muzeum, ktore majg na celu:
e uwrazliwienie Personelu Muzeum na powage podejmowanych przez nich dziatan
zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
e podejmowanie adekwatnych do indywidualnej sytuacji, zgodnych z prawem dziatan
na rzecz ochrony dziecka,
o wskazanie procedur postepowania majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
relacji miedzy Matoletnim a Personelem Muzeum,
e wskazanie procedur postepowania w przypadku powziecia informacji o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,
e podejmowanie dziatan majgcych na celu doksztatcenie w zakresie praw dziecka
i kultury pracy z dzieckiem.
2. Obowigzkiem Personelu Muzeum jest znajomos$¢ oraz praktyczne stosowanie Standardéw
Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAt |
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz podmiotow wspoétpracujacych z Muzeum
§3
Dyrektor Muzeum lub osoba przez niego uprawniona przed zatrudnieniem pracownika
w Muzeum lub przed dopuszczeniem osoby do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych oraz
udostepniania zbioréw do celéw edukacyjnych matoletnim zapoznaje sie z kwalifikacjami
kandydata/kandydatki, w tym bada stosunek rekrutowanej osoby do posiadanych
wartosci, takich jak: ochrona praw dzieci.
Dyrektor Muzeum lub osoba przez niego uprawniona zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby zamieszczone sg w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w rejestr, zwanym dalej Rejestrem Panfstwowej Komisji.
Dyrektor Muzeum lub osoba przez niego uprawniona uzyskuje informacje z Rejestru
z dostepem ograniczonym lub Rejestru Panstwowej Komisji za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej osoby zatrudnionej
w oparciu u umowe cywilnoprawna.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — Dyrektor
lub osoba przez niego uprawniona pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma byc¢ przedtozone informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi Rejestru Karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzana jest ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwem okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu Karnego w tym art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

Strona3:z18



10.

Dyrektor Muzeum lub osoba przez niego uprawniona przed zleceniem podmiotowi
trzeciemu (osobie prawnej, jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,
przedsiebiorcy prowadzgcemu indywidualng dziatalno$é¢ gospodarczg, zatrudniajgcemu
personel) organizacji wydarzenia skierowanego do matoletnich, badz w ktérym beda
uczestniczy¢ matoletni, odbiera od tego podmiotu oswiadczenie dotyczgce wypetnienia
przez ten podmiot obowigzkdéw, o ktérych mowa w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym. Oswiadczenie to zatacza sie do zawartej
umowy badz przechowuje wraz z dokumentacjg dotyczgcg realizacji umowy.

W przypadku, gdy z przedstawionych informacji wynika, ze osoba dopuszczana figuruje
w rejestrach, o ktérych mowa powyzej — Muzeum nie podejmuje z nig wspdtpracy,
aw przypadku gdy z jakich$ przyczyn wspdtpraca juz zostata rozpoczeta — pracownik
Muzeum odpowiedzialny za nadzér nad dang umowa lub sprawg obowigzany jest podjgc
niezwtocznie dziatania zmierzajgce do jej zakonczenia i odsuniecia oséb od kontaktow
z mafoletnimi.

W przypadku odmowy przez kandydata na pracownika lub przez osobe dopuszczang do
dziatan lub przez podmiot organizujgcy dziatania zwigzane 1z dopuszczeniem
przedstawienia wymaganych przepisami informacji lub/i ztozenia oswiadczen —wspdtpraca
nie moze zostac podjeta.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu do stosowania

1.

standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci

§4

Za merytoryczne przygotowanie Personelu Muzeum do stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich, za organizacje szkolen i spotkant w tym zakresie odpowiada Dyrektor.
Dyrektor w miare mozliwosci i potrzeb organizuje Personelowi spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami organizacji i stowarzyszen zajmujgcych sie problematyka ochrony
matoletnich, a takze pracownikami instytucji takich jak: Policja, osrodki pomocy spotecznej.
W celu realizacji wymienionych wyzej obowigzkdw Dyrektor moze upowazni¢ wybrang
przez siebie osobe bedgcg pracownikiem Muzeum.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Personelem Muzeum a Matoletnim,
w tym zachowania niedozwolone

§5

Personel Muzeum jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dziec¢mi

i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat, dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Stosuje sie nastepujgce

zasady w relacjach z dzieckiem:

w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$é, spokdj i szacunek,
nalezy doceniaé i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania,
trzeba unika¢ faworyzowania,

Strona4:z18



nalezy stuchac¢ uwaznie dzieci i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
trzeba szanowac dziecko, zachecac do otwartosci, spontanicznosci oraz dostrzegaé jego
potrzeby,

konieczne jest by chroni¢ informacje wrazliwe dotyczgce dziecka, nie mozna ujawniac
informacji dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym,

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie brac
pod uwage jego stanowisko i oczekiwania,

trzeba szanowac prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpic od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,
z uwzglednieniem zasady adekwatnosci,

mozna sktadac dziecku tylko takie obietnice na spetnienie ktérych ma sie wptyw, ktére
sg realne i od nas zalezne,

nalezy zadba¢ o to, aby kontakt z dzieckiem odbywat sie za zgodg jego opiekuna
prawnego,

personel Muzeum nie kontaktuje sie prywatnymi kanatami komunikacji z matoletnimi
bez wiedzy ich opiekundéw,

jezeli okolicznosci tego wymagajg i personel Muzeum musi sie spotkaé¢ z matoletnimi
poza czasem zwyczajowo poswiecanym na dziatalno$¢ prowadzong przez Muzeum to
wowczas na takie spotkanie opiekun matoletniego wyrazi¢ zgode,

w obecnosci dziecka nalezy zachowywac sie zawsze w sposéb stosowny, niedozwolone
sg niecenzuralne stowa, niestosowne gesty, zarty, obrazliwe uwagi, nieadekwatny stroj,
personelowi Muzeum nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecnosci
matoletnich,

nie mozna utrwala¢ wizerunku dziecka na potrzeby prywatne, utrwalanie wizerunku
dziecka na potrzeby dokumentacyjne, promocyjne lub statutowe Muzeum, w tym
w celu rozpowszechniania, moze odbywacé sie wytgcznie za wyrazng zgodg opiekuna
prawnego dziecka,

nie nalezy naruszac integralnosci fizycznej dziecka,

dotyk dziecka jest mozliwy tylko w sytuacjach koniecznych, wynikajgcych z potrzeby
ochrony zdrowia Iub Zzycia dziecka, adekwatny do potrzeby i sytuacji oraz
proporcjonalny, podjety w sposdb szanujgcy komfort i bezpieczenstwo dziecko,
dziatania z udziatem dzieci odbywajg sie tylko w miejscu wskazanym w Muzeum.
personel Muzeum zobowigzany jest takze do rownego traktowania matoletnich ze
wzgledu naich pteé, niepetnosprawnosc, wyznawana religie, status: spoteczny, etniczny,
kulturowy; orientacje seksualng oraz swiatopoglad.

Krzywdzenie rowiesnicze
§6
Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczestnikami zaje¢ edukacyjnych
jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc i potrzeby matoletnich.
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Standardem jest wprowadzanie atmosfery bezpieczenstwa, ktdra propaguje tolerancje

i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, szacunek oraz wzajemng pomoc

w szczegdlnosci  w  stosunku do 0sob stabszych iz niepetnosprawnosciami.

Matoletni przebywajacy na terenie Muzeum nie powinni sie nawzajem upokarzac¢, obraza¢,

zawstydzac ani stosowac miedzy sobg jakiejkolwiek formy przemocy.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego:

a) podczas zwiedzania Muzeum — Personel Muzeum niezwtocznie informuje opiekunow
matoletnich o zdarzeniu i koniecznosci podjecia przez nich interwencji, zwraca uwage
na potrzebe przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej zaistniata sytuacje a takze
sporzgdza pisemnag notatke stuzbowg z powyzszego zdarzenia,

b) podczas uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych zorganizowanych przez Muzeum —
Personel Muzeum niezwtocznie informuje opiekundw matoletnich o zdarzeniu
i koniecznos$ci podjecia przez nich interwencji, zwraca uwage na potrzebe
przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej zaistniatg sytuacje a takze sporzadza
pisemng notatke stuzbowg z powyzszego zdarzenia.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego oraz psychicznego krzywdzonemu dziecku,

Personel Muzeum moze wyprosi¢ z zaje¢ matoletniego, ktory drugiemu dziecku wyrzadzit

krzywde.

Krzywdzenie ze strony Personelu Muzeum
§7

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osoby z Personelu Muzeum osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym, ale takze wszystkimi matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor Muzeum lub osoba przez niego uprawniona przeprowadza rozmowy z dzieckiem,
innymi osobami, ktére majg wiedze o zdarzeniu, opiekunem oraz osobg z Personelu
podejrzewang o krzywdzenie i stara sie ustalié¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia te zapisywane
sg w formie pisemnej notatki stuzbowe;.
W  przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor Muzeum sktada
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury.
W przypadku gdy osoba z Personelu dopuscita sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor wyciggnie konsekwencje wobec tej
osoby zgodnie z podstawg nawigzania zatrudnienia/wspotpracy z Muzeum.

Krzywdzenie przez opiekundw, osoby trzecie
§8
W przypadku gdy zgtoszono lub dostrzezono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia,
Dyrektor Muzeum w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe z dzieckiem oraz innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, osobami zgtaszajgcymi, a takze z opiekunami oraz
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia te zapisywane sg w formie pisemnej notatki
stuzbowej.
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2. W przypadku gdy podejrzewa sie popetnienie przestepstwa wobec dziecka Dyrektor sktada
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do policji, prokuratury i/lub
zawiadamia sgd opiekuniczy bgdz osrodek pomocy spoteczne;.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub wejscia w posiadanie informacji o krzywdzeniu matoletniego
§9

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, Personel Muzeum ma obowigzek
niezwtocznego przekazania informacji opiekunowi, pod ktérego opieka dziecko przyszto do
Muzeum i Dyrektorowi Muzeum oraz sporzgdzenia pisemnej notatki stuzbowej w formie
pisemnej.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby takie jak policja czy
pogotowie ratunkowe. Poinformowania stuzb dokonuje osoba z Personelu, ktéra pierwsza
powzieta informacje o zagrozeniu i nastepnie zawiadamia Dyrektora Muzeum oraz
sporzgdza pisemng notatke stuzbowa.

Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
§10
1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego sktadajg sie:
e pisemne notatki stuzbowe sporzadzane przez Personel Muzeum na
okoliczno$¢ danego zdarzenia,
e ankiety kontrolujgce poziom realizacji Standardow.
2. Dokumentacja dotyczaca:
e ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego,
e interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka,
jest przechowywana w kadrach Muzeum i jest udostepniana wytgcznie za zgodg Dyrektora.
3. Personel Muzeumiinne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje, ktére przekazujg uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
§11
1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor wyznacza pracownika, badz
zesp6t pracownikow zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanego
krzywdzonemu, ktory zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczgce:
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e okredlenia form pomocy na terenie Muzeum lub kierowania do instytuc;ji
udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia — w uzgodnieniu z opiekunami
i adekwatnie do potrzeb,

e pomocy socjalnej lub materialnej poprzez wskazanie instytucji oferujgcych:
pomoc socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiérki odziezy.

Wdrozenie planu mozliwe jest po jego akceptacji przez Dyrektora.
Dyrektor wyznacza pracownika, ktéry monitoruje przebieg realizacji planu.

§12
W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomocg
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie wspiera matoletniego, ktore
doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny i kieruje
go do sadu rodzinnego i/lub informuje osrodek pomocy spoteczne;j.
Dalszy tok postepowania nalezy do organu wskazanego wyzej.

ROZDZIAL |1
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§13
Na terenie Muzeum nie jest mozliwy samodzielny dostep matoletniego do Internetu
zarzgdzanego przez Muzeum.
Komputery z dostepem do Internetu znajdujg sie w pomieszczeniach biurowych i sg
zabezpieczone hastem dostepu.
Zabrania sie, aby Personel Muzeum umozliwiat dziecku dostep do sieci Internet na terenie
Muzeum, takze poprzez dostep realizowany pod nadzorem Personelu Muzeum.

Zasady ochrony wizerunku
§14

Muzeum uznaje prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych.
Personel nie moze rozpowszechnia¢ wizerunku matoletniego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody opiekuna prawnego.
Pisemna zgoda opiekuna prawnego powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie bedzie
wykorzystywany wizerunek matoletniego.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt wiekszej catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.
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Zasady udostepniania Standardéw
§ 15

Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym w szczegdlnosci dla Personelu, matoletnich
i ich opiekunow.
Personel Muzeum sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami oraz zobowigzuje
sie do ich stosowania.
Personel Muzeum informuje kazdorazowo o przyjeciu w Muzeum Standardéw podajac
miejsce, w ktdorym mozna sie zapoznac z ich trescia.
Zatgcznikiem do Standardow jest skrocona wersja Standardéw zawierajgca informacje
istotne dla mafoletnich.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§16

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich jest Dyrektor
Muzeum.
Dyrektor Muzeum odpowiada na reagowanie na sygnaty naruszania Standardéw Ochrony
Matoletnich, koordynuje zmiany w Standardach i przyjmuje propozycje ich zmian oraz
prowadzi rejestr zgtoszen dotyczgcych krzywdzenia matoletnich.
Muzeum co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z przepisami.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Muzeum przeprowadza wsrdod pracownikéw raz na
dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.
W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywac sytuacje
naruszenia Standarddéw Ochrony Matoletnich oraz sytuacje w ktorych procedury okreslone
w Standardach Ochrony Matoletnich nie zostaty zastosowane lub nie zadziataty.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 4 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.
Personel Muzeum upowazniony jest i zobowigzany zgtasza¢ propozycje zmian uregulowan
zawartych w Standardach.
Dyrektor po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie
ogfasza stosownym zarzgdzeniem nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

Rozdziat Illl
Postanowienia koricowe
§17
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Standardy zostajg opublikowane na stronie internetowej Muzeum — w wersji petnej
i skroconej przeznaczonej dla matoletnich oraz sg dostepne w siedzibie Muzeum.
Integralng czescig Standardow sg zatgczniki:
Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
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Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie sktadane w zwigzku z realizacjg obowigzkow przewidzianych
w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie organizatora

Zatgcznik nr 4 — Karta interwencji

Zatgcznik nr 5 — Wazne telefony i adresy

Zatgcznik nr 6 — Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrécona
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Zatgcznik nr 1

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Muzeum — Miejsce Pamigci KL Plaszow w Krakowie. Niemiecki nazistowski ob6z pracy i
obdz koncentracyjny (1942-1945) (w organizacji)

.......................................................................... oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich Muzeum — Miejsce Pamieci KL Plaszow w Krakowie.
Niemiecki nazistowski obdz pracy i obdz koncentracyjny (1942-1945) (w organizacji) oraz
zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2

miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE
sktadane w zwigzku z realizacjg obowigzkéw
przewidzianych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

B, I OJCA tiiiiiiiiii e —————
5. TN MALKI e
DAt UFOUZENIA 1.iiiiiiieiie ettt ettt e et e e et e et e e eesnneeene s
ODYWALTEISTWO <.ttt a s es s et ea et es st e e e e entt e e e e entaaeeeenens

© N O

MIEJSCE ZAMIBSZKANIG ..ottt et ee e 2

W zwigzku z trescig przepisu art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przed dopuszczeniem

mnie przez Muzeum — Miejsce Pamieci KL Plaszow w Krakowie. Niemiecki nazistowski obdz
pracy i obdz koncentracyjny (1942-1945) (w organizacji) do dziatalnosci zwigzanej

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, uprawieniem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi, oswiadczam, co nastepuje:

1. O* W ciggu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dziatalnosci
zamieszkiwatam/em wytgcznie w Rzeczpospolitej Polskiej i posiadam wytgcznie polskie
obywatelstwo, w zwigzku z czym przedktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
2097 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
0bcego WYdang W dNiU ..o ;

' W sytuacji braku numeru PESEL prosze¢ wpisa¢ odpowiednia informacje;

2 Podanie dodatkowych danych osobowych zawartych w kwestionariuszu wynika z przepisow szczegélnych, czyli § 14 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru
z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika w zwiazku z art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

Strona 12z 18



2. O* posiadam ObyWateISTWO ....c.cvciiiciccccceecee e, , W zwigzku
ztym:

o* przedktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego wydang W dniU ..o ,
o* przedktadam informacje z rejestru karnego panfstwa mojego obywatelstwa
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z AZIEEMI WYAANG W ANIU 1ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ee et e e eae e ,
o* przedktadam informacje z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa, wydang
W dNIU e , Z uwagi na fakt, ze prawo panstwa mojego
obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowe]
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
0*3 nie przedktadam informacji z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa
uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej Iub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi oraz informacji z rejestru karnego panstwa mojego
obywatelstwa,

3. O%* w ciggu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dziatalnosci
zamieszkiwatam/em w nastepujgcym panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo ODYWAtEISTWA ..ottt ettt ettt ,
w zwigzku z tym:

o* przedktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego wydang W dniU ..o ,

o* przedktadam informacje z rejestru Karnego ...
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

Z AZIEEMI WYAANG W ANIU 1ttt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt e e s eae e e ,
O* przedktadam informacje z rejestru Karnego ......coccoveeeviecicecieeee e >, wydang
W ANIU , Z uwagi na fakt, ze prawo tego panistwa nie

przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

3 W przypadku posiadania obywatelstwa panistwa innego niz Rzeczpospolita Polska i zaznaczenia tej opcji, prosze
ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 4;

% Prosze poda¢ panstwo, jesli sktadane sg informacje z kilku panstw — prosze podaé wszystkie parstwa;

> Prosze podaé panstwo, jesli sktadane sg informacje z kilku panstw — prosze podaé wszystkie parstwa;
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0*® nie przedktadam informacji z rejestru Karn@go ........ccocoeeeeeievceeeeeeee e,
uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej Iub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi oraz informacji z rejestru karnego tego panstwa;

4. O* oSwiadczam, ze prawo PanStWa ......cceeeeeeeeeceeieeeee, 8 nie przewiduje sporzgdzenia
informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi oraz informacji z rejestru karnego / w panstwie .........cccccecevevenenne.
nie prowadzi sie rejestru karnego i w zwigzku z tym o$wiadczam, ze nie bytam/bytem
SKAZANY W oo 10 za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 t. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi;

5. Oswiadczam, ze nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie, ktdre mogtoby
doprowadzi¢ do skazania mnie za czyny zabronione okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub odpowiadajgce tym przestepstwom,;

6. Oswiadczam, ze wskazane wyzej dane oraz podane przeze mnie informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym;

7. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,
o ktorym mowa w punkcie 3 i 4 powyzej.

(miejscowosé, data, czytelny podpis)

O*- zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat

® W przypadku posiadania obywatelstwa panfstwa innego niz Rzeczpospolita Polska i zaznaczenia tej opcji, prosze
ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 4;

7 Prosze podaé panstwo;

8 Wpisa¢ wtasciwe panstwo (panstwo obywatelstwa lub paristwo zamieszkania);

9 Whpisa¢ wtasciwe panstwo (panstwo obywatelstwa lub paristwo zamieszkania);

10 Wpisa¢ wtasciwe panstwo;
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Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie organizatora
o wykonaniu obowigzkéw przewidziane przez art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
w zwigzku z nawigzaniem wspétpracy z Muzeum — Miejsce Pamigci KL Plaszow w
Krakowie. Niemiecki nazistowski obdz pracy i obdz koncentracyjny (1942-1945) (w
organizacji)

1A, NiZ€J POAPISANG/Y w.veeeeeeeee et ettt
bedac upowaznionym do reprezentowania: .......ccoceeeeeeeeee e cveeveenee.

oswiadczam, ze w zwigzku z nawigzaniem wspotpracy z Muzeum — Miejsce Pamieci KL Plaszow
w Krakowie. Niemiecki nazistowski obdz pracy i obdz koncentracyjny (1942-1945)
(w organizacji), polegajacej na:

realizoWane] W tBIMINIE: ..ottt

ktorej elementem bedzie dopuszczenie do dziatan z matoletnimi oséb fizycznych zatrudnianych
przez reprezentowany przeze mnie podmiot w jakiejkolwiek formie i na jakiejkolwiek podstawie,
takze wolontariatu — jako organizator tej dziatalnosci, podmiot ten wykonat wszystkie obowigzki
przewidziane przez art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w szczegdlnosci przed
dopuszczeniem tych oséb do zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
rozwojem duchowym lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich pozyskat i posiada
wymagane w przepisach tej ustawy informacje i o$wiadczenia.

Ponadto podmiot zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Muzeum w przypadku,
gdyby ktéras z zatrudnianych osdb zostata wpisana do rejestrow wymienionych przez cyt. art.
21, a takze do niezwtocznego odsuniecia takiej osoby od zajec¢ z matoletnimi.

(miejscowos¢, data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 4

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko matoletniego
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Zatgcznik nr 5

WAZNE TELEFONY | ADRESY

TELEFON ALARMOWY 112

POLICJA 977
POGOTOWIE RATUNKOWE 999
TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MtODZIEZY | 116 111
DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA 800121212

PRAW DZIECKA

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KRAKOWIE

Krakéw, Al. Stowackiego 20
12 397 95 64

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W
KRAKOWIE

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY DS.
PRZECIWDZIALtANIA PRZEMOCY DOMOWE!
W KRAKOWIE

Krakéw, ul. Jézefinska 14
12 616 54 27
12 616 53 05

OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWE)

Krakéw, ul. Radziwittowska 8b
12 42192 82

SPECJALISTYCZNY OSRODEK WSPARCIA DLA
OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE

Krakow, os. Krakowiakéw 46
12 425 81 70 oraz 606 618 014

OGOLNOPOLSKIE POGOTOWIE DLA OFIAR
PRZEMOCY W RODZINIE ,NIEBIESKA LINIA”

800 120 002

Il WYDZIAL RODZINNY | NIELETNICH SADU
REJONOWEGO DLA KRAKOWA —
SRODMIESCIA W KRAKOWIE

Krakéw, ul. Przy Rondzie 7
12 286 32 83

Il WYDZIAL RODZINNY I NIELETNICH SADU
REJONOWEGO DLA KRAKOWA —
KROWODRZY W KRAKOWIE

Krakdéw, ul. Przy Rondzie 7
12 619 50 86

Il WYDZIAL RODZINNY | NIELETNICH SADU
REJONOWEGO DLA KRAKOWA — PODGORZA
W KRAKOWIE

Krakdéw, ul. Przy Rondzie 7
12 619 54 60

Il WYDZIAL RODZINNY | NIELETNICH SADU
REJONOWEGO DLA KRAKOWA — NOWE!
HUTY W KRAKOWIE

Krakdéw, ul. Przy Rondzie 7
12 286 32 83
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Zatgcznik nr 6

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(wersja skrocona)

ZASADY GENERALNE
Kazda Osoba przebywajgca w Muzeum, w tym Dziecko, winna by¢ traktowana z nalezytym
szacunkiem i poszanowaniem jej godnosci, w sposdb rowny, bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad. Zabrania sie wszelkich zachowan, ktére mogg naruszy¢ powyzszg zasade.
Personel Muzeum winien reagowac w sytuacji krzywdzenia Dziecka lub zaistnienia uzasadnionego
podejrzenia, ze dochodzi do krzywdzenia Dziecka.
Kazda Osoba, w tym Dziecko, ma prawo zgtosi¢ podejrzenie lub fakt krzywdzenia Dziecka
Personelowi Muzeum i ma prawo oczekiwaé stosownej reakcji Personelu.

ZGtOS KRZYWDZENIE
Kazde Dziecko powinno czué sie bezpiecznie na terenie Muzeum.

kogokolwiek ma prawo zgtosi¢ te okolicznosé¢ dowolnej osobie z Personelu Muzeum.

wszystkim zadba o bezpieczenstwo Dziecka.

Dziecko, ktore poczuje sie zagrozone lub dozna na terenie Muzeum jakiekolwiek krzywdy ze strony

Po otrzymaniu zgtoszenia Personel postgpi zgodnie z przyjetymi procedurami, w tym przede

NIE MARTW SIE — WSZYSTKIE INFORMACJE ZACHOWAMY W POUFNOSCI
Informacje przekazane przez Dziecko w ramach zgtoszenia sg poufne i mogg by¢ ujawniane tylko
uprawnionym osobom i instytucjom, zgodnie z przyjetymi procedurami.

WAZNE TELEFONY | ADRESY

DZIECKA

TELEFON ALARMOWY 112

POLICJA 977
POGOTOWIE RATUNKOWE 999
TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MtODZIEZY 116111
DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW 30012 12 12

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W
KRAKOWIE

Krakow, ul. Jézefinska 14

PRZEMOCY W RODZINIE , NIEBIESKA LINIA”

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY DS. 12 616 54 27
PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY DOMOWEJ W 12616 53 05
KRAKOWIE

OGOLNOPOLSKIE POGOTOWIE DLA OFIAR 300 120 002

Petna tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich opublikowana

www.plaszow.org
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